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Das Ehrenwort im Angestellten- 
Vertrage. 

Von L. MAX WOHLGEMUTH, Essen-Ruhr. 

(Eingeg. 20.17. 1908.) 

Die verschiedenartigen Klauseln, die sich in den 
Vertragen zwischen E'abrikherren und Angestellten 
finden, sind des ofteren Gegenatand der offentlichen 
Erorterung gewesen. Am wenigsten scheint dies der 
Fall gewesen zu sein mit der sogen. E h r e n - 
w o r t s k 1 a u s e 1. Ich habe in der Literatur nur 
einige wenige Veroffentlichungen gefunden, die 
diese Angelegenheit besprochen oder auch nur er- 
wlhnt haben. Dies sind-wenn ich von dem Hinweis 
in meiner eigenen Schrift: ,,Der Fabrikchemiker", 
Verlag von Wilhelm Knapp, Halle 1906, absehe - 
vor allem der Vortrag, den Dr. E. R o s e n t h a 1 
auf dem V. internationalen KongreB fur angewandte 
Chemie am 6. Juni 1903, in Berlin, gehalten hat  
iiber die Bestimmungen, welche ,,fiir Kontrakte 
von Fabriken oder Laboratoriumseigentiimern mit 
Chemikern oder Technikern aus Anstandsriick- 
sichten unstatthaft sein sollen"'); weiter ein Vortrag 
des Rechtsanwalts P a u 1 A 1 e x a n d e r - I( a t z - 
Berlin vor dem Verein zur Beforderung des Gewerb- 
fleifles: ,,nber die Rechtsverhaltnisse der hoheren 
industriellen Angestellten"2). Man konnte nun an- 
nehmen, daB iiber diesen Punkt deswegen so wenig 
veroffentlicht worden ist, weil die Ehrenworts- 
klausel sich nicht mehr in Vertragen findet; doch 
hake ich diesen SchIu5 fiir verfehlt, wie itus dem 
Nachstehenden auch hervorgehen wird. 

Die sogen. Ehrenwortsklausel findet sich in 
Vertragen in zweierlei Form : Entweder gibt der 
Angestellte sein Ehrenwort a b  auf genaue Erfullung 
gewisser dienstlicher Verpflichtungen, oder aber er 
verpflichtet sich ehrenwortlich, den Inhalt seines 
Vertrages geheim zu halten. 

I n  dem ersteren der beiden genannten Falle 
ist es nun meines Erachtens vollkommen uber- 
flussig, e k e  derartige Bestimmung aufzunehmen; 
denn die Gewahr, die sich der Arbeitgeber durch 
jene Bestimmung sichern will, laBt sich durch ent- 
sprechende einfache vertragliche Bestimmungen 
auch erreichen. Ich bin der Meinung, dafl der Ar- 
beitgeber geniigend gesichert ist, wenn in dem Ver- 
trage zwischen ihm und dem AngesteUten die Be- 
stimmung vorgesehen ist, wie es ja meistens der 
Fall ist, da5 bei groben Pflichtverletzungen eine 
sofortige Kiindigung eintreten kann. Andererseits 
ist es nach meinem Dafiirhalten vollkommen aus- 
geschlossen, dafl ein Angestellter uberhaupt sein 
Ehrenwortdarauf abgeben k a n n ,  daD er alle Dienst- 
verpflichtungen piinktlich erfullen wird. Er wird ah 

1) Bericht uber den Kongrefl Bd. 4, 898-905. 
2 ,  Sitzungsberichte des Vereins zur Beforde- 

rung des GewerbfleiBes 1906, 49-71. 
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mstandiger Mensch selbstverstandlich bestrebt sein, 
einen Dienstverpflichtungen in allen Punkten 
iachzukommen; jedoch wird ihn sohliealich auch 
Las Ehrenwort nicht davor bewahren, gelegentlich 
:in Versehen zu machen und so gegen seine Dienst- 
rerpflichtungen zu verstoBen. Und Versehen, Irr- 
,iirner, kommen bei jedem Menschen einmal vor! 
Tiernach halte ich die Ehrenwortsklausel fiir den 
:rsten der oben genannten Falle einerseits fur iiber- 
'lussig, andererseits fur unangebracht, ja fur un- 
:rf iill bar. 

Der zweite der von mir oben kurz skizzierten 
Falle betrifft das Verlangen, daB der Angestellte 
$ch ehrenwortlich verpflichte, den Inhalt des zwi- 
schen ihm und dem Arbeitgeber (Pabrikherrn) be- 
3tehenden Vertrages geheim zu halten. Zwar kann 
ich mir wohl WUe denken, in denen es der Febrik- 
leitung daran liegt, da5 verschiedene Punkte des 
Vertrages nicht bekannt werden, z. B. um nicht 
Miagunst oder das Gefiihl der ZuGcksetzung unter 
den Angestellten derselben Fabrik zu erregen; doch 
peniigt in diesem Falle seitens der Fabrikleitung der 
einfache IIinweis und seitens des Angestellten eine 
einfache Zusage, uber diesen Vertrag nicht zu 
aprechen, solange er auf dem Werke ist. Dagegen 
verstoBt das Verlangen, sich ehrenwortlich zu ver- 
pflichten, die Einzelheiten des Vertrags uberhaupt 
gelieim zu halten, nach meinem Gefiilil gegen die 
guten Sitten und gegen den Anstand, da eine der- 
artige Verpflichtung des Angestellten diesem letz- 
teren fiir  sein ganzes spateres Leben Fesseln anlegt. 
Nehmen wir einmal den Fall an, dnB es zwischen 
dem Angestellten und der Fabrikleitung wegen 
irgend eines anderen Punktes des Vertrages zu 
Streitigkeiten kommt, und daB der Angestellte in 
seinem Rechte ist, so ist es, falls jene ehrenwort- 
liche Verpflichtung vorliegt, fiir ihn ausgeschlossen, 
sein Recht auf gerichtlichem Wege zu erkampfen, 
da er ja seinen, Vertrag seinem Rechtsanwalt und 
dem Richter nicht vorlegen kann, ohne sich ekes 
Ehrenwortbruches schuldig zu machen, und noch 
heute gilt es gliicklicherweise fiir ehrenriihrig und 
schuftig, das Ehrenwort iu brechen. 

Aber ebenso gilt es auch heute noch f i i r  ehren- 
riihrig, in leichtsinniger Weise mit dem Ehrenwort 
umzugehen, das Ehrenwort ohne wirklich zwingen- 
den Grund abzugeben. Nun handelt es sich ja bei 
dem Abschlufl eines Vertrnges fur den j u n g e n 
Chemiker sehr haufig um des tiigliche Brot, um seine 
Existenz; trotzdem mu13 die Abgabe des Ehren- 
worts in diesem Falle auch fur den jungen Chemiker 
als leichtfertig bezeichnet werden. Um vieles mehr 
ist dies der Fall bei einem Angestellten in hoherer 
Lebensstellung, und gerade bei diesem SOU sich (vgl. 
A 1 e x a n d e r ~ K e t z a. a. 0.) jene Ehrenworts- 
klausel am haufigsten finden. 

DaB derartige Vertrage mit der Ehrenworts- 
klausel auch heute noch vorkommen, geht hervor 
BUS einem UrtRil des Reichsgerichts vom 7.  April 
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1908, das in der Juristischen Wochenschrift wieder- 
gegeben ist. I n  dem Rechtsstreit, der durch dieses 
Urteil des Reichsgerichts becndet ist, handelte es 
sioh um eine Klage seitens des Arbeitgcbers auf 
Zahlung einer Vertragsstrafe und um eine Wider- 
klage seitens dcs Angestellten auf Zahlung einer 
zugesicherton TantiBme. Die Einzelheiten dieses 
Rechtsstreites sind fiir die vorliegende Betraohtung 
ohne Belang. Ich mochte hier nur das wiedergeben, 
was ich in dem Urteil des Reiohsgerichts iiber die 
Ehrenwortsklausel finde. Das UrteiI ausert sich 
iiber diesen Punkt etwa folgendermaaen : 

,,Die Ehre als ideales Gut bildet einen Teil 
des Personlichkeitsrechts des Menschen, sie ist 
eine Grundlage seiner Existenz. Daraus folgt, 
da5 sie nicht ohne weiteres in vermogensrecht- 
lichen Bcziehungen zugunsten anderer verwendet 
werden kann, weil hier nicht vergleichbare Werte 
in Betracht kommen. Den Reichsgesetzen ist 
auch ein Verbot der Verwendung der Ehre zur 
Sicherung von Vermijgenswerten keineswegs prin- 
zipiell fremd, wie (allerdings in anderer Beziehung 
als der hier vorliegenden) die 55 302,302b St. G. B. 
dartun. Irgend ein ideales oder personliches 
Moment aber, welches die Bindung des Beklagten 
an seine Verpflichtungen mittels des Rechtsgutes 
der Ehre zu rechtfertigen geeignet sein konnte, 
ist nicht hervorgetreten. Der dem Revers zu- 
grundeliegcndc Vertrag ist einfach der typische 
Vertrag des Gewerbcunternohmers mit einer 
der in 8 133a G. 0. genannten, mit hoheren 
technischen Dienstleistungen betrauten Personen 
(Chemikcr). Jener Revers in Verbindung mit dem 
Vertrag aber 1613t den fundamentalen Unter- 
schied ewischen der finanzieflen Stellung des 
Klagers als Mitgliedes der GroBindustrie und der 
des Beklagten, der zur Verwertung seiner wissen- 
schaftlichen Kenntnisse und technischen Fahig- 
keiten lediglich auf seine Geistes- und K8rper- 
krlifte angewiesen ist, scharf hervortreten. Man 
kann auch nicht mit dem Satz: ,,EinMann, ein 
Wort" ! operieren, denn von diesem Standpunkte 
aus waren allc Bestimmungen des B. G. B. uber 
nichtige Rechtsgeschafte verneinend erledigt. 

1st sonach der Revers als die personliche 
Freiheit iibermLDig beschrankend aus 5 138 
Abs. 1 B. G. B.3) nichtig, so kann er auch nicht 
aus 133 Abs. 1 G. 0. aufrecht erhalten werden." 

D a s  R e i c h s g e r i c h t  h a t  a l s o  e i n e n  
d e r a r t i g e n  V e r t r a g  m i t  d e r  E h r e n -  
w o r t s k l a u s c l  f u r  n i c h t i g  e r k l l i r t .  

In einem anderen Falle hat mlangst das 
Oberlandcsgericht Koln (Entscheidung vom 17./6. 
d. J.) einen Vertrag, in dem ein Oberingenieur 
sich einer Konkurrenzklausel unter Abgabe seines 

8 )  8 138 B. G. B. lautet folgendermaaen : Ein 
Rechtsgesetz, das gegen die guten Sitten verstiiBt, 
ist nichtig. 

Nichtig ist insbesondere ein Rechtsgeschaft, 
durch das jemand unter Ausbeutung der Notlage, 
des Leichtsinns oder der Unerfa.hrenheit eines an- 
dern sich oder einem Dritten fur eine Leistung Ver- 
mogensvorteile versprechen oder gewahren lLBt,  
welche den Wert der Leistung dergestalt iibersteigen, 
daB den Urnstanden nach die Vermogensvorteile in 
auffalligem MiBverhaltnisse zu der Leistung stehen. 

Ehrenwortes unterwarf, a 1 s g e g e n d i e g u t e n  
S i t t . e n  v e r s t o B e n d  u n d  d e s h a l b  n i c h -  
t i g erklart. ,,Es versto13e gegcn die guten Sitten, 
zur Sicherung der Einhaltung einer Vcrpflichtung, 
welche fur den bindenden Teil mit rechtsorheb- 
lichen Polgen verbunden war, die Verpfkndung 
des E h r  e n w o r t e s zu fordern und zu geben." 

Ich m8ohte hier nochmals auf den oben 
angefuhrten Vortrag von A 1 e x a n d e r - K a t z 
hinweisen, dessen Ausfuhrungen sich vollkommen 
rnit den in dem Reiohsgerichtsurteil enthtlltenen 
SLtzen decken : 

,,Die Ehre ist das heiligste Gut, iiber das 
verfiigt werden kann. Es kann deshalb nicht als 
zulassig angesehen werden, sie fur die Erfiillung 
rein gewerblicher Verpflichtungen zu verpfanden. 
Ganz ausgeschlossen erschcint dies aber, wenn die 
Verpfandung in Bausch und Bogen fur die Er- 
fiillung eines auf Jahre hinaus geschlossenen 
Dienstvertrages und gar fiir die Geheimhaltung 
des Inhalts des Vertrages crfolgt. Hier liegt eine 
hochst leichtsinnige Verfugung uber die Ehre vor. 
Ein solchcs Ehrenwort zu fordern, zu geben oder 
anzunehmen, verstoBt in gleicher Weise gegen 
die Grundsatze der guten Sitte und des Snstan- 
des. Das Ehrenwort mu13 zu heilig sein, als daO 
e8 zur Sicherung gewerblicher Verpfhchtungen 
herabgcwurdigt wird." 

AUS diesen Erwigungcn hcraus ist, cw auch zu 
verurteilen, wenn - wie ich von geschitztcr Seitc 
hare, trifft dies besonders haufig zu - in Vertragen 
die Einhaltung der Karenzverpflichtung au13er durch 
eine Konventionalstrafe usw. auch noch durch Ab- 
verlangung des Ehrenwortes sichergestellt werden 
8011. Die Ehre, das idealste Gut des Einzelnen, da,rf 
nicht mit vermogensrechtlichen Beziehungcn vcr- 
quickt werden, sie darf nie dam dicnen, Ver- 
mogenswerte zu sichern. 

A 1 e x a n d e r - K a t z schlieBt seine Aus- 
fiihrungen mit der Forderung, daD d i e E h r e n - 
w o r t k l a u s e l  g e s e t z l i c h  u n t e r  S t r a f -  
B n d r o h u n g  v e r b o t e n  w e r d e n  s o l l t e .  
Ich glaube, daR nach meinen vorstehenden Aus- 
fiihrungen sich wohl alle Kollegen diesem Wunsche 
anschlie13en werden, und ich wurdc cs als recht 
zweckmL13ig begriiSen, wenn der neugcschaffene 
soziale AusschuR, der allerdings auf der diesjahrigen 
Hauptversammlung schon recht grol3e Aufgaben 
zugewiesen erhalten hat, sich auch mit diwer Prage 
der Ehrenwortsklausel einmal heschaftigen wurde. 

Uber das Desinfektionsmittel ,,Autan'& 
und seine 

chemische Wertbestimmung. 
(Mitteilung &us dem Untersuehiirrgsamt der Stadt Berlin.) 

Voii G. FENDLER und W. STUBER. 
(Eingeg. den 1.17. 1908.) 

E i n  1 e i t u n g. 
Gelegentlich der Untersuchung einer Reihe von 

Desinfektionsmitteln, rnit der das Amt beauftragt 
war, stellte sich der Mange1 an einem brauchbaren 
Verfahren zur chemischen Wertbesfimmung des 
Autans heraus. 




